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CADERNO DE ENCARGOS

Clausula 1.2
Objeto

1 — O presente caderno de encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na
sequéncia do procedimento pré-contratual de consulta prévia, que tem por objeto principal a aquisi¢éo
de computadores para o Instituto de Segurancga Social da Madeira, IP-RAM, em conformidade

com o disposto no anexo Unico deste caderno de encargos e que dele faz parte integrante.

2 — O procedimento pré-contratual precedeu de autorizacdo prévia, conforme despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional das Financas datado de 05/07/2022, conforme oficio n.°
SRF/9002/2022, de 06/07/2022 e do Parecer n.° 83/2022, de 04/07/2022, da Direcdo Regional de
Informatica, em conformidade com o previsto na alinea a) do n° 1 do artigo 20.° do Decreto

Regulamentar Regional n.° 5/2021/M, de 3 de maio.

Clausula 2.2
Contrato

1 — O contrato é regulado nos termos do disposto nos artigos 278.° e seguintes do Cdédigo dos
Contratos Publicos (CCP), em especial o plasmado nos termos dos seus artigos 437.° e seguintes do
CCP, e demais legislacdo e regulamentacao aplicaveis.

2 — O contrato a celebrar integra os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos identificados pelo concorrente,
desde que esses erros e omissfes tenham sido expressamente aceites pelo 6rgdo competente para a

deciséo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao caderno de encargos;

c) O presente caderno de encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatério.

3 — Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no numero anterior, a respetiva prevaléncia

€ determinada pela ordem pela qual sdo ai indicados.
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4 — Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e seus
anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto
no artigo 99.° do CCP e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.° desse
mesmo diploma legal.

Clausula 3.2
Prazo

O contrato mantém-se em vigor até a entrega dos bens a entidade adjudicante em conformidade com
0s respetivos termos e condi¢cdes e o disposto na lei, sem prejuizo das obrigacdes acessorias que

devam perdurar para além da cessacgéo do contrato.

Clausula 4.2
Protecédo de dados

1 — O adjudicatario compromete-se a assegurar cumprimento das obrigacdes decorrentes do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (doravante designado RGPD), aprovado pelo Regulamento
(UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, e da Lei n.° 58/2019, de
8 de agosto, durante a vigéncia do contrato e, sempre que exigivel, ap6s a sua cessacao,

designadamente:

a) Utilizar os dados pessoais a que tenha acesso ou que lhe sejam transmitidos pela entidade

contratante, Unica e exclusivamente para as finalidades previstas no contrato;

b) Manter os dados pessoais estritamente confidenciais, cumprindo e garantindo o cumprimento do

dever de sigilo profissional relativamente aos mesmos;

¢) Cumprir quaisquer regras relacionadas com o tratamento de dados pessoais a que a entidade
contratante esteja especialmente vinculada, desde que tais regras |he sejam previamente

comunicadas;

d) P6r em prética as medidas técnicas e organizativas necessarias a protecdo dos dados pessoais
tratados por conta da entidade adjudicante, nomeadamente contra a respetiva destruicdo, acidental ou
ilicita, a perda acidental, a alteragédo, a difusdo ou os acessos ndo autorizados, bem como contra

qgualquer outra forma de tratamento ilicito dos mesmos;

e) Prestar a entidade adjudicante toda a colaboracdo de que este careca para esclarecer qualquer

questao relacionada com o tratamento de dados pessoais, efetuado ao abrigo do presente contrato;
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f) Manter a entidade adjudicante informada em relacdo ao tratamento de dados pessoais, obrigando-se
a comunicar de imediato qualquer situacdo que possa afetar o tratamento dos mesmos, ou que, de
algum modo, possa dar origem ao incumprimento das disposicfes legais em matéria de protecao de
dados pessoais;

g) Assegurar o cumprimento do RGPD e demais legislagéo relativa a protecdo de dados, por todos os
seus colaboradores, incluindo toda e qualquer pessoa singular ou coletiva que lhe preste servigos,
designadamente, representantes legais, trabalhadores, prestadores de servicos, procuradores e

consultores, independentemente da natureza e validade do vinculo juridico estabelecido;

h) Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assumiram um compromisso de

confidencialidade ou estéo sujeitas a adequadas obrigacdes legais de confidencialidade;

i) Nao copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou
por qualquer outra forma colocar a disposi¢éo de terceiros os dados pessoais a que tenha acesso ou
que lhe sejam transmitidos pela entidade adjudicante ao abrigo do presente contrato, exceto quando
tal Ihe tenha sido expressamente comunicado, por escrito, por este ou quando decorra do cumprimento

de uma obrigacéo legal;

i) Adotar as medidas de seguranca previstas no artigo 32.° do RGPD, que assegurem a
confidencialidade, a integridade, a disponibilidade e a resiliéncia dos sistemas e servi¢cos de tratamento
de dados pessoais e implementar um processo para testar, apreciar e avaliar regularmente a eficacia

destas medidas;

l) Prestar a assisténcia necessaria a entidade adjudicante no sentido de permitir que esta cumpra a
obrigacdo de dar resposta aos pedidos dos titulares dos dados, tendo em vista o exercicio dos direitos
previstos no RGPD, nomeadamente o direito de acesso, retificacdo, oposicdo, apagamento, limitacéo e

portabilidade dos seus dados pessoais;

k) Garantir a eficacia de mecanismo de notificacdo efetivo em caso de violacdo de dados pessoais

para efeitos do cumprimento do previsto no art.° 33 do RGPD.

2 — O adjudicatario é responsavel por qualquer prejuizo em que a entidade adjudicante, ou qualquer
terceiro venha a incorrer em consequéncia do tratamento, por parte do mesmo e/ou dos seus

colaboradores, de dados pessoais em violacdo das normas legais aplicaveis.

Clausula 5.2

Objeto do dever de sigilo
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1 — O adjudicatario deve guardar sigilo sobre toda a informacdo e documentacdo, técnica e ndo
técnica, comercial ou outra, relativa a entidade adjudicante, de que possa ter conhecimento ao abrigo

ou em relagdo com a execucado do contrato.

2 — A informagdo e a documentacdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e

exclusivamente a execucédo do contrato.

3 — Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacdo e a documentagdo que fossem
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obtencdo pelo adjudicatario ou que este seja
legalmente obrigado a revelar, por for¢ca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades

reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

Clausula 6.2
Prazo do dever de sigilo

O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 2 (dois) anos a contar do cumprimento
ou cessacao, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer
deveres legais relativos, designadamente, a protecdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do
prestigio ou da confianca devidos as pessoas coletivas e a protecdo de segredos profissionais devidos

as pessoas singulares.

Clausula 7. 2
Obrigacdes principais do adjudicatario

Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacao aplicavel, no presente caderno de encargos
ou nas clausulas contratuais, da celebracdo do contrato decorrem para o adjudicatario as seguintes

obrigacdes principais:

a) Obrigacédo de entrega dos bens objeto do presente procedimento, de acordo com o previsto no

anexo Unico ao presente caderno de encargos.

b) Obrigacéo de garantia dos bens.

Clausula 8.

Conformidade e operacionalidade dos bens
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1 — O adjudicatério obriga-se a entregar ao contraente publico os bens objeto do contrato com as
caracteristicas, especificacdes e requisitos técnicos previstos no anexo ao presente caderno de
encargos, que dele faz parte integrante.

2 — Os bens objeto do contrato devem ser entregues em perfeitas condices de serem utilizados para
os fins a que se destinam e dotados de todo o material de apoio necessario a sua entrada em

funcionamento.

3 — E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto na lei que disciplina os aspetos relativos a

venda de bens de consumo e das garantias a ela relativas, no que respeita a conformidade dos bens.

4 — O adjudicatario é responsavel perante a entidade adjudicante por qualquer defeito ou discrepancia

dos bens objeto do contrato que existam no momento em que os bens lhe sdo entregues.

Clausula 9. 2
Entrega dos bens objeto do contrato

1 — Os bens objeto do contrato devem ser entregues, no Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-
RAM, sito & Rua Elias Garcia, n.° 14, Funchal, no prazo de 30 dias seguidos apés a data de outorga do

contrato.

2 — O adjudicatario obriga-se a disponibilizar, simultaneamente com a entrega dos bens objeto do
contrato, todos os documentos que sejam necessarios para a boa e integral utilizacdo ou

funcionamento daqueles.

3 — Com a entrega dos bens objeto do contrato, ocorre a transferéncia da posse e da propriedade
daqueles para o contraente publico, bem como do risco de deterioracao ou perecimento dos mesmos,

sem prejuizo das obrigacdes de garantia que impendem sobre o adjudicatario.

4 — Todas as despesas e custos com o transporte dos bens objeto do contrato e respetivos

documentos para o local de entrega sdo da responsabilidade do adjudicatario.

Clausula 10. 2
Garantia técnica

1 — Nos termos da presente clausula e da lei que disciplina os aspetos relativos & venda de bens de
consumo e das garantias a ela relativas, o adjudicatario garante os bens objeto do contrato, pelo prazo

de cinco anos a contar da entrega dos bens, contra quaisquer defeitos ou discrepancias com as
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exigéncias legais e com caracteristicas, especificacdes e requisitos técnicos definidos no anexo ao

presente Caderno de Encargos, que se revelem a partir da respetiva aceitacdo do bem.

2 — A garantia prevista no numero anterior abrange:

a) O fornecimento, a montagem ou a integracdo de quaisquer pegcas ou componentes em falta;
b) A desmontagem de pecas, componentes ou bens defeituosos ou discrepantes;

c) A reparacao ou substituicdo das pecas, componentes ou bens defeituosos ou discrepantes;

d) O fornecimento, a montagem ou instalagdo das pegas, componentes ou bens reparados ou

substituidos;

e) O transporte do bem ou das pecas ou componentes defeituosos ou discrepantes para o local da sua
reparacdo ou substituicdo e a devolugdo daqueles bens ou a entrega das pecas ou componentes em

falta, reparados ou substituidos;
f) A deslocagé&o ao local da instalagdo ou de entrega;
g) A mao-de-obra.

3 — No prazo maximo de dois meses a contar da data em que a entidade adjudicante tenha detetado
qualquer defeito ou discrepéncia, esta deve notificar o adjudicatario, para efeitos da respetiva

reparacao.

4 — A reparacdo ou substituicdo previstas na presente clausula devem ser realizadas dentro de um
prazo razoavel fixado pela entidade adjudicante e sem grave inconveniente para este ultimo, tendo em

conta a natureza do bem e o fim a que o mesmo se destina.

Clausula 11. 2
Preco contratual

1 — Pelo fornecimento dos bens objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais
obrigacBes constantes do presente caderno de encargos, a entidade adjudicante deve pagar ao
adjudicatério o pregco constante da proposta adjudicada, acrescida de IVA a taxa legal em vigor, se

este for legalmente devido.

2 — O preco referido no numero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida a entidade adjudicante, nomeadamente os
relativos ao transporte dos bens objeto do contrato para o respetivo local de entrega, bem como

quaisquer encargos decorrentes da utilizacdo de marcas registadas, patentes ou licencas.
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Clausula 12.2
Preco base

O preco maximo que a entidade adjudicante se dispde a pagar pelo fornecimento dos bens que
constituem o objeto do presente procedimento é de 62.223,00 EUR (sessenta e dois mil duzentos e
vinte e trés euros), ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor aplicavel.

Clausula 13.2
CondicBes de pagamento

1 — A guantia devida pela entidade adjudicante, nos termos da clausula 11.2, deve ser paga no prazo
de 60 dias apds a rececdo da respetiva fatura, a qual s6 pode ser emitida apés o vencimento da

obrigacao respetiva.

2 — Para os efeitos do numero anterior, a obrigacdo considera-se vencida com a entrega e instalagdo

dos bens objeto do presente procedimento.

3 — As faturas devem fazer mencéo ao nimero de compromisso atribuido nos termos do n.° 3 do artigo
5.2 da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, condigdo prévia para ser autorizado o respetivo pagamento,

conforme estabelece o artigo 9.° da citada Lei.

4 — Em caso de discordancia por parte da entidade adjudicante quanto aos valores indicados nas
faturas, deve comunicar ao adjudicatéario, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando este obrigado

a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de nova fatura corrigida.

5 — Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.° 1, as faturas sédo pagas através de

transferéncia bancéria.

Clausula 14.2
Penalidades contratuais

1 — Pelo incumprimento de obrigagbes emergentes do contrato, a entidade adjudicante pode exigir do
adjudicatério o pagamento de uma pena pecuniaria, de montante a fixar em funcdo da gravidade do

incumprimento, nos seguintes termos:
a) Pelo incumprimento do prazo de entrega dos bens objeto do contrato, até 10% do preco contratual;

b) Pelo incumprimento da obrigacdo de garantia técnica, até 5% do preco contratual.
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2 — Em caso de resolucdo do contrato por incumprimento do adjudicatario, a entidade adjudicante pode
exigir-lhe uma pena pecuniaria de até 10% do prec¢o contratual.

3 — Ao valor da pena pecuniaria prevista no numero anterior sédo deduzidas as importancias pagas pelo
adjudicatério ao abrigo da alinea a) do n.° 1, relativamente aos bens objeto do contrato cujo atraso na
entrega tenha determinado a respetiva resolucéo.

4 — Na determinacdo da gravidade do incumprimento, a entidade adjudicante tem em conta,
nomeadamente, a duragdo da infragdo, a sua eventual reiteracdo, o grau de culpa do adjudicatario e

as consequéncias do incumprimento.

5 — A entidade adjudicante pode compensar 0os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as

penas pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.

6 — As penas pecuniarias previstas na presente clausula ndo obstam a que a entidade adjudicante

exija uma indemnizacao pelo dano excedente.

Clausula 15.2
Forca maior

1 — N&o podem ser impostas penalidades ao adjudicatario, nem é havida como incumprimento, a nao
realizacdo pontual das prestacfes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso de
forca maior, entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizacéo,
alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da celebragéo do

contrato e cujos efeitos ndo Ihe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

2 — Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do nimero anterior, designadamente,
tremores de terra, inundacdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios
internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinacdes governamentais ou

administrativas injuntivas.
3 — N&o constituem for¢ca maior, designadamente:

a) Circunstancias que ndo constituam forca maior para os subcontratados do adjudicatario, na parte

em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do adjudicatario ou a grupos de sociedades em

que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados;

c) Determinag¢des governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatoria ou de outra

forma resultantes do incumprimento pelo adjudicatario de deveres ou 6nus que sobre ele recaiam;
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d) Manifestagbes populares devidas ao incumprimento pelo adjudicatério de normas legais;

e) Incéndios ou inundac¢des com origem nas instalagées do adjudicatério cuja causa, propagacao ou

propor¢cdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de segurancga;
f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecénicos do adjudicatario ndo devidas a sabotagem;
g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4 — A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser

imediatamente comunicada a outra parte.

5 — A forga maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das obrigacdes contratuais
afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da for¢a

maior.

Clausula 16.2
Resolucéo por parte da entidade adjudicante

1 — Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo do contrato previstos na lei, a entidade
adjudicante pode resolver o contrato, a titulo sancionatdrio, no caso de o adjudicatario violar de forma

grave ou reiterada qualquer das obriga¢des que Ihe incumbem.

2 — O direito de resolucao referido no ndmero anterior exerce-se mediante declaragdo enviada ao
adjudicatario e nao determina a repeticdo das prestacfes ja realizadas, a menos que tal seja

determinado pela entidade adjudicante.

Clausula 17.2
Resolucdao por parte do adjudicatario

1 — Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucao previstos na lei, o adjudicatario pode resolver o
contrato quando a entidade contratante ocorra em mora quanto ao pagamento de qualguer montante
gue |Ihe seja devido superior a seis meses ou quando o montante em divida seja superior a 25% do

preco contratual, excluindo juros.
2 — O direito de resolucgéo é exercido por via judicial, nos termos da clausula 20.2.

3 — Nos casos previstos no n.° 1, o direito de resolucdo pode ser exercido mediante declaracéo

enviada a entidade adjudicante que produz efeitos 30 dias ap0s a rece¢do dessa declaragdo, salvo se
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este Ultimo cumprir as obrigacfes em atraso nesse prazo, acrescidas dos juros de mora a que houver

lugar.

4 — A resolugcdo do contrato nos termos dos numeros anteriores ndo determina a repeticdo das
prestacdes ja realizadas pelo adjudicatério, cessando, porém, todas as obriga¢cdes deste ao abrigo do
contrato, com excec¢ao daquelas a que se refere o artigo 444.° do CCP.

Clausula 18.2
Gestor do Contrato

1 — Nos termos do artigo 290.°-A do CCP a entidade adjudicante designara um gestor do contrato, com

a funcdo de acompanhar permanentemente a sua execucao nos termos legalmente previsto.

2 — A o gestor do contrato compete-lhe ainda acompanhar e assegurar o cumprimento das obrigagfes
relativas a rendimentos gerados na Regido Autbnoma da Madeira, nos termos do previsto no artigo 8.°-
A do Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na redagdo que |he foi conferida

pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro.

Clausula 19.2
Foro competente

Para resolucao de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal

Administrativo e Fiscal do Funchal, com expressa, antecipada e inequivoca rendncia a qualquer outro.

Clausula 20.2
Subcontratacdo e cessdo da posicao contratual

A subcontratacao pelo adjudicatario e a cessdo da posicéo contratual por qualquer das partes depende

de autorizacdo da outra, nos termos do CCP.

Clausula 21.2
Comunicagdes e notificacdes

1 — Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacdes e comunicagdes

entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do CCP, para o domicilio ou sede
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contratual de cada uma, identificados no contrato.

2 — Qualquer alteracé@o das informacdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a
outra parte.

Clausula 22.2

Contagem dos prazos
Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.
Clausula 23.2

Legislagao aplicavel

Em tudo o que o presente caderno de encargos for omisso, observar-se-4 o disposto no CCP e

restante legislacdo em vigor.
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ANEXO UNICO

| - Especificacdes Técnicas dos Egquipamentos Periféricos (da mesma marca e fabricante do

equipamento) — 45 (quarenta e cinco) teclados e 45 (quarenta e cinco) ecras.

Teclado (especificagbes minimas ou equivalentes)
Teclado QWERTY QWERTY Portugués USB c/leitor Smart Card Compliance SSCD,
PKCS#15, EMV/CAP, ISSO/IEC 7816, de cor preta
Ecra externo LCD 24”, de cor preta ou preta com cinza (especificagces minimas ou equivalentes)
Tamanho imagem visivel (polegadas) =24
Resolugdo nativa (pixéis) >= 1920x1080
Certificacbes Energy Star 6.0 e TCO Certified Displays 5
Proporcéo 16:9
Contraste (estatico) 1000:1
Luminosidade >= 250 nits
Conector de entrada integrado HDMI e Displayport
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Il - Especificacbes Técnicas dos Computadores Portateis — 45 (quarenta e cinco)

Desempenho (Benchmark)

MobileMark 2014 - Rating / Scenario: Office Productivity (pontuacao) 1700
MobileMark 2014 — Battery Runtime (pontuagao) 1000
Sistema Central

Tipo de Processador / Geragao >= Intel Core i5 - 8000
N.° de "cores" por processador 4

Meméria instalada (GB) ' >= 8 GB DDR4
Armazenamento

Capacidade do dispositivo de memdria ndo-volatl instalado (GB) >= 250 SSD
Sistema Grafico

Dimensdo memdria grafica (MB) >= 512

Salda de video (integrada no chassis) HDM! e DisplayPort
Webcam integrada Sim

m - < -

Tamanho imagem visive! {polegadas) 15.6°
Resolugao (pixeis) 1920 x 1080
Antirrefiexo com retroiluminagdo LED Sim
Conectividade (integrada no chassis)

Controlador de rede Ethernet (RJ45) - (Mbps) 10/100/1000
Wi-Fi 802.11 a’bigin/ac
N2 do portas USB 3.0 AT T
N.° de portas USB C BT
Saida dedicada para docking station Sim
Ranhura para cabo de seguranga Sim

Leitor Smart Card Compliance SSCD, PKCS#15, EMV/CAP, ISO/IEC 7816 .

(integrado no chassis) .
"Formato

Peso em condigdes de uso (com bateria) - (Kg) =20
Certificagdo, normas e legislagdo

Eficiéncia energética Energy Star 5.2
Mala Mala com pega e alga, de cor preta
Cabo de seguranga Sim

Rato .

Rato s/ fio USB Optico Scroll sifio, de cor preta ou cinza
Sistema operativo

Pré Instalagao de sistema operativo OEM/Licenciamento Microsoft Windows 10 professional x64
| Garantia de 3 Anos Onsite (8x5) para equipamento | Sim
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Il - EspecificacBes Técnicas dos Computadores para Processamento Intensivo — 2 (dois)

Form Factor

Rackable minitower

Processor Family

Intel Xeon YW Processor Family

Intarnal Storage

Processors Intel deon W-2255 (3.7 GHz basa frequency, 10 coras)
Chipset IntelD C422
Memory 32GB (4x 8GB) of 2933MHz DOR4 ECC Memory
Slots - 8 DIMM
Maxirmum - 512 GB
O Controller Integrated SATA 6.0 Gbis

Factory integrated RAID available for SATA/SAS drives (RAID O, 1, and 10)

2TE MVMe M.2 Solid-State Drive

SATA Drives - Up to 4x 3.5" (or 2.5")

M.2 NVMe PCle 55Ds - Up to 2x drives

Graphics MVIDIA Cuadro RTX 4000 BGE + USBe GFX
Audio Realtek HD ALCZ21
Metworking LAN Integrated: Intal i219 Gigabit Ethernel contreller with Intel Remote Wake UP, PXE andJumbo
. frames suppart.
Expansion Slots 2% PCle x16
1x PCle xB -
2x PCle x4
Ports and Standard Front Fanel: 1 headset; 4 USB 3.1 (1 charging)
KONTGCIENS Rear: 6 USB 3.1 Gen 1; 2 RJ-45 (1 GbE); 1 awdic line out; 1 audio line in; 1 P52 mouse port; 1 P52
kayboard port; ~
| Drive Bays Internal: Two 2.5% or 3.5
' External: Two 5.25" (or 2.5" or 3.5")
| Keyboard HP USE Keyboard
Mouse HF USE Optical Mouse
Power 1000 W internal power supply, up to 90% efficiency, activa PFC

T50 W internal power supply, up to 90% efficiency, active PFC

485 W internal power supply, up to 90% efficiency, aclive PFC

Operating System

Windows 11 Professional 64-bit B Cores Plus

Load Operating Load Operating System on M.2 Drive 1
System
Warranty 3/3/3 (materiallaborfonsite)

Dimensions (W xD
% H)

15.2x6.65x17.50In

386169 x 44 .5 cm

Waight 2240k
" 10.2 kg o
{Exact weight depends upan configuration ) i -
Energy Efficiency EMERGY STAR® cerified and EPEATE Gold registerad configurations available
Compllance
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